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A N U N Ţ 

În atenţia candidaţilor înscriși la concursul de admitere la 

Școala de Agenți de Poliție “Vasile Lascăr” Câmpina 

sesiunea SEPTEMBRIE-DECEMBRIE  2025 
 

          Situaţia cu rezultatele obţinute la evaluarea psihologică organizată la 

Inspectoratul de Poliție Județean Galați, str. Brăilei, nr. 200, jud. Galați, în perioada 

17-18.10.2025 privind candidaţii înscrişi de I.P.J.Brăila pentru admiterea la Școala de 

Agenți de Poliție “Vasile Lascăr” Câmpina -  Ministerului Afacerilor Interne, forma 

de învăţământ cu frecvență, sesiunea SEPTEMBRIE-DECEMBRIE  2025, este 

cuprinsă în următorul tabel 

 
 

NR. 

CRT. 

COD CANDIDAT REZULTAT 

EVALUARE 

PSIHOLOGICĂ 

1.  BR-SVL-LC-142886 APT 

2.  BR-SVL-LC-142803 APT 

3.  BR-SVL-LC-142777 APT 

4.  BR-SVL-LC-142759 APT 

5.  BR-SVL-LC-142852 INAPT 

6.  BR-SVL-LC-142700 APT 

7.  BR-SVL-LC-142757 APT 

8.  BR-SVL-LC-142726 INAPT 

9.  BR-SVL-LC-142818 APT 

10.  BR-SVL-LC-142919 INAPT 

11.  BR-SVL-LC-142849 APT 

12.  BR-SVL-LC-142761 INAPT 

13.  BR-SVL-LC-142826 APT 

14.  BR-SVL-LC-142921 INAPT 

15.  BR-SVL-LC-142775 APT 

16.  BR-SVL-LC-142820 APT 

17.  BR-SVL-LC-142910 APT 

R  O  M  Â  N  I  A 
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI ROMÂNE 

 
INSPECTORATUL DE POLIŢIE JUDEŢEAN BRĂILA 

Operator de date cu caracter personal 

SERVICIUL RESURSE UMANE 

 
NESECRET 

BRĂILA 
Nr. 142929 din 24.10.2025 

 

Exemplar unic 
 

 A P R O B 
TRANSMITEREA 

PE  INTERNET 

P/ŞEF AL INSPECTORATULUI 
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18.  BR-SVL-LC-142874 APT 

19.  BR-SVL-LC-142860 APT 

20.  BR-SVL-LC-142716 APT 

21.  BR-SVL-LC-142734 APT 

22.  BR-SVL-LC-142714 APT 

23.  BR-SVL-LC-142708 APT 

24.  BR-SVL-LC-142828 APT 

25.  BR-SVL-LC-142787 APT 

26.  BR-SVL-LC-142750 APT 

27.  BR-SVL-LC-142696 APT 

28.  BR-SVL-LC-142882 APT 

29.  BR-SVL-LC-142870 NEPREZENTAT 

30.  BR-SVL-LC-142799 APT 

31.  BR-SVL-LC-142845 APT 

32.  BR-SVL-LC-142706 APT 

33.  BR-SVL-LC-142872 APT 

34.  BR-SVL-LC-142858 INAPT 

35.  BR-SVL-LC-142791 APT 

36.  BR-SVL-LC-142924 NEPREZENTAT 

37.  BR-SVL-LC-142720 APT 

38.  BR-SVL-LC-142830 APT 

39.  BR-SVL-LC-142868 APT 

40.  BR-SVL-LC-142906 INAPT 

41.  BR-SVL-LC-142841 APT 

42.  BR-SVL-LC-142736 INAPT 

43.  BR-SVL-LC-142866 APT 

44.  BR-SVL-LC-142822 APT 

45.  BR-SVL-LC-142763 APT 

46.  BR-SVL-LC-142847 APT 

47.  BR-SVL-LC-142779 APT 

48.  BR-SVL-LC-142888 APT 

49.  BR-SVL-LC-142879 APT 

50.  BR-SVL-LC-142807 INAPT 

51.  BR-SVL-LC-142816 APT 

52.  BR-SVL-LC-142892 APT 

53.  BR-SVL-LC-142856 APT 

54.  BR-SVL-LC-142773 APT 

55.  BR-SVL-LC-142884 INAPT 

56.  BR-SVL-LC-142692 APT 

57.  BR-SVL-LC-142702 APT 

58.  BR-SVL-LC-142805 APT 

59.  BR-SVL-LC-142809 APT 

60.  BR-SVL-LC-142835 APT 

61.  BR-SVL-LC-142738 APT 

62.  BR-SVL-LC-142914 APT 

63.  BR-SVL-LC-142740 APT 

64.  BR-SVL-RR-142710 APT 

65.  BR-SVL-LC-142876 APT 

66.  BR-SVL-LC-142765 APT 

67.  BR-SVL-LC-142795 APT 
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68.  BR-SVL-LC-142785 APT 

69.  BR-SVL-LC-142837 APT 

70.  BR-SVL-LC-142833 APT 

71.  BR-SVL-LC-142789 APT 

72.  BR-SVL-LC-142917 APT 

73.  BR-SVL-LC-142694 INAPT 

74.  BR-SVL-LC-142843 APT 

75.  BR-SVL-LC-142797 APT 

76.  BR-SVL-LC-142898 APT 

77.  BR-SVL-LC-142744 APT 

78.  BR-SVL-LC-142912 APT 

79.  BR-SVL-LC-142724 APT 

80.  BR-SVL-LC-142894 APT 

81.  BR-SVL-LC-142728 APT 

82.  BR-SVL-LC-142880 INAPT 

83.  BR-SVL-LC-142712 APT 

84.  BR-SVL-LC-142812 APT 

85.  BR-SVL-LC-142824 APT 

86.  BR-SVL-LC-142769 APT 

87.  BR-SVL-LC-142767 APT 

88.  BR-SVL-LC-142890 INAPT 

89.  BR-SVL-LC-142742 APT 

90.  BR-SVL-LC-142748 APT 

91.  BR-SVL-LC-142908 APT 

92.  BR-SVL-LC-142838 APT 

93.  BR-SVL-LC-142718 APT 

94.  BR-SVL-LC-142896 APT 

95.  BR-SVL-LC-142690 APT 

96.  BR-SVL-LC-142814 APT 

97.  BR-SVL-LC-142722 APT 

98.  BR-SVL-LC-142781 APT 

99.  BR-SVL-LC-142732 APT 

100.  BR-SVL-LC-142783 APT 

101.  BR-SVL-LC-142771 APT 

102.  BR-SVL-LC-142862 APT 

103.  BR-SVL-LC-142730 APT 

104.  BR-SVL-LC-142854 APT 

105.  BR-SVL-LC-142864 APT 

106.  BR-SVL-LC-142704 APT 

107.  BR-SVL-LC-142801 APT 

108.  BR-SVL-LC-142746 APT 

 

            

Eventualele contestații cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se depun, 

sub sancțiunea decăderii, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoștință a 

acestuia, la Inspectoratul de Poliție Județean Brăila – Serviciul Resurse Umane.  

Contestația se formulează în scris, în nume propriu, și va cuprinde în mod 

obligatoriu numele, prenumele și codul numeric personal al candidatului contestatar, 
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data și scopul evaluării psihologice finalizate prin emiterea avizului atacat, motivele pe 

care se întemeiază contestația și semnătura contestatarului. 

Pentru candidații care au fost declarați „INAPT” psihologic (după soluţionarea 

eventualelor contestații), activitatea de recrutare încetează. 

 

 

 

 

P/ ȘEF AL SERVICIULUI RESURSE UMANE, 

 

 

 

 

 

           Întocmit,  
                

 

 

 

 

 

  


